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N una anterior columna
Ecorﬂentamos sobre el

procedimiento de comur-
nicacion de servicios minimaos
a cargo del empleador, el
cual debio efectuarse hasta el
pasado 31 de enero, pudiendo
hacerse de manera extempo-
ranea tratandose de servicios
publicos esenciales como la
impieza y saneamiento, elec-
tricidad, entre otros, siempre
gue no sea posterior a una
comunicacion de huelga. Esta
vez abordaremos los principa-
les aspectos del procedimien-
to de divergendia que pueden
Iniciar los trabajadores involu-
crados o el sindicato respec-
tivo. La divergencia sobre |3
comunicacion de servicios es
un procedimiento administra-
tivo cuyo objetivo es obtener
LN pronunciamiento por parte
de la Autoridad Administrativa
de Trabajo (AAT), contando
con el concurso de un organo
independiente, Los trabaja-
dores u organizacion sindical
deben presentar a la AAT, en
un plazo no mayor de 30 dias
calendario de comunicados
los servicios minimos por su
empleador, un informe con
sus observaciones justifi-
cadas respecto al nimero
de trabajadores, puestos,
horarios, turnos, periodicidad
U oportunidad de inicio gue
haya comunicado la empresa
0 entidad. La no presentacion
de la divergencia en el plazo
senalado supone la acepta-
cion tacita de la comunicacion

del empleador. Lajustificacion
. tales criterios surtira efecto la
i declaracion realizada por el

. empleador, seguin lo fijlado en
i su informe técnico cuando

: comunico los servicios mini-

. mos. Tomemos nota de los

- aspectos senalados.

de la divergencia se debe
referir a la inexistencia de acti-
vidades indispensables en la
empresa, No correspondencia
entre los puestos de trabajo
determinados por la empresa
vy los bienes juridicos que se

: pretenden tutelar con los

: Mismos, aspectos referidos a

i puestos de trabajo, tales como
. el numero de trabajadores

| necesarios; horarios, turnos

. einicio y sostenimiento de la

i ocupacion, o a la periodicidad
i de los reemplazos. En caso de
. servicios publicos esenciales,

. lajustificacion puede com-

: prender la oferta disponible de
i bienes o servicios semejantes.
: La AAT en un plazo no mayor
. de 10 dias habiles designa

: aun organo independiente

. para que determine los servi-

. Clos minimos. La decision del

- Organo independiente es asu-
i mida como propia por la AAT
i afinde resolver la divergencia.
i Pueden ser designados como
i tales las organizaciones 0 ins-
 tituciones publicas o privadas,
i especializadas en ciencias,

: tecnologia, con reconocida

. solvencia. Dicho organo deter-
i mina los servicios minimaos de
. manera imparcial, respetando
. |a confidencialidad sobre la

i data recibida. Una vez acep-

. tada la designacion, el érgano
i independiente debe resolver

i ladivergencia en un plazo

¢ maximo de 30 dias habiles. De
. no hacerlo, cualquiera de las

i partes puede solicitar a la AAT
: quelo haga directamente. La

i AAT debera resolver en un pla-
: 7o maximo de 15 dias habiles.

: Las partes pueden interponer
i recurso de apelacion contra

i la mencionada resolucion

. dentro de los 15 dias habiles

. de notificada. Mientras no se

¢ resuelva la divergencia, en

. caso de huelga, se consideran
: los acuerdos previos sobre

: servicios minimos entre la

: empresay el sindicatoo la

. resolucion de una divergencia
i anterior en aquellos aspec-

! tos que no hayan variado

sustancialmente. A falta de



